BEI UNS MACHST DU
NICHT NUR DEINEN JOB.
HIER KOMMST DU WEITER.

Anstellungspaket fur
Mitarbeitende

HAUSTABEA

LEBEN IM ALTER



Du willst einen sinnstiftenden Beruf.
Wir geben dir Wertschatzung.

Das Haus Tabea in Horgen ist eine moderne Pflegeeinrichtung. Dies
spuren nicht nur unsere Bewohnerinnen und Bewohner, sondern
auch du. Denn wir behaupten nicht nur, dass wir dich fordern oder
dass wir einen tollen Teamgeist haben. Wir leben es — Tag fur Tag.

Was macht uns aus?

TEAMGEIST & UNTERSTUTZUNG
Wir sind Menschen aus rund 30 Landern.
Und ein Team.

ANGEBOTE & ARBEITSMITTEL
Wir kimmern uns heute um betagte Menschen.
Mit Methoden und Arbeitsmitteln von morgen.

VERANTWORTUNG & WEITERBILDUNG
Du bist fur andere Menschen da.
Und wir fur dein Wohlbefinden und deine Karriere.

WIR BESCHAFTIGEN VIELFALTIG UND BILDEN PROFIS AUS

Seit 1910 ist das Haus Tabea im Zentrum von Horgen am ZUrichsee
beheimatet und beschaftigt rund 230 Mitarbeitende aus mehr

als 30 verschiedenen Nationen in den Bereichen Pflege & Betreuung,
Hotellerie und Zentrale Dienste.




Ein Anstellungspaket,

das sich sehen lassen kann

Wir bieten unseren Mitarbeitenden viel: von fiinf Wochen Ferien
Uber eine grossziigige Pensionskassen-Regelung, dem vollen
Lohn wahrend der Elternzeit bis hin zu vielen Nebenleistungen.

Arbeiten und Ferien

Entwicklungsmoglichkeiten

BEZAHLTE PAUSE
15 Minuten pro
Arbeitshalbtag.

AUSZAHLUNG

13. MONATSLOHN

in zwei Halften, im Juni
und im Dezember.

AUSZEIT

Ab dem ersten Dienstjahr
pesteht die Moglichkeit,
einen unbezahlten Urlaub
zU beziehen.

INTERNE
WEITERBILDUNGSTAGE
fur alle Mitarbeitenden.
Zum Beispiel Aggressions-
Management, Elder Media-
tion usw.

&

ZEITBONUS

bei Nachtarbeit von 20%
anstelle von 10 %.
DIENSTZULAGEN

fUr Arbeit an Wochenenden,
Feiertagen sowie fur Spat-
und Nachtdienste.

FERIEN
25 Tage fur alle und 30 Tage
ab dem 50. Altersjahr.

FERIENKAUF

Alle zwei Jahre kbnnen zu-
satzliche Ferientage erwor-
ben werden.

EXTERNE WEITERBILDUNG
ab dem ersten Dienstjahr
individuelle Unterstutzung
und Forderung bei externen
Weiterbildungen.



Lohnnebenleistungen

SBB-BONUSPASS

Reduktion auf dein Jahres-
abonnement (ZVV-BonusPass,
Z-BonusPass) oder
VERGUNSTIGTE
PARKPLATZE

(beschranktes Platzangebot).

EMPFEHLUNGSPRAMIE
ab CHF 1000 fur die erfolg-
reiche Vermittlung von
neuen Mitarbeitenden.

FLOTTENRABATT
bei allen Automarken.

DIVERSE
VERGUNSTIGUNGEN
Einkauf von nicht rezept-
pflichtigen Medikamenten
zum Einkaufspreis in der
hauseigenen Apotheke.
10% Rabatt beim Einkauf
am Kiosk. VergUnstigungen
pbeim hauseigenen Coiffeur.
Sonderkonditionen auf
diverse Sachversicherungen
sowie Krankenkassen-
Zusatzversicherungen.

ABWECHSLUNGSREICHE
UND GUNSTIGE
VERPFLEGUNG

Zum Beispiel geniessen
unsere Mitarbeitenden ein
Mittagsmenu fur CHF 9.80
oder profitieren vom Sand-
wich-Angebot mit 20%
Rabatt. Gratis und zu jeder
Zeit Kaffee, Tee, Mineral-
wasser, Brot und Fruchte.

TREUEPRAMIEN

Wir schatzen und belohnen
Treue. Ab dem funften
Dienstjahr erhalten unsere
Mitarbeitenden eine Treue-
pramie.

WILLKOMMENSGESCHENK
Alle Mitarbeitenden durfen
sich auf ein Willkommensge-
schenk freuen.

REKA-GELD

beziehen mit 20 % Rabatt
auf einen bestimmten
Betrag.



Familie und Betreuung

100% LOHN
ELTERNURLAUB

voller Lohn anstelle von
80% wahrend des gesetz-
lichen Mutterschafts- und
Vaterschaftsurlaub.

GEBURTSZULAGE
einmalig CHF 200.— pro Kind.

100% LOHN
BETREUUNGSURLAUB
Voller Lohn anstelle von 80%
wahrend des gesetzlichem
Betreuungsurlaub schwer
erkrankter oder verunfallter
Kinder.

MITARBEITENDEN-
BERATUNG UND
-COACHING

bei Herausforderungen

im privaten wie beruflichen
Leben.

Leistungen wahrend Krankheit oder Unfall

3

KRANKENTAGGELD-
VERSICHERUNG

Bei Krankheit erhalten unsere
Mitarbeitenden im ersten
Monat 100 % des Lohns und
ab 31. Tag 80% des Lohns
ausbezahlt, dies wahrend

730 Tagen oder bis zum Ein-
tritt allfalliger IV-Leistungen.

SPARPLANE

unsere Pensionskasse bietet
die Moglichkeit zwischen drei
Sparplanen auszuwahlen.
Das Haus Tabea leistet als
Arbeitgeber Sparbeitrage der
hochsten Sparstufe.

Stand Februar 2026, Anderungen vorbehalten

%

UNFALL-ZUSATZ

Unsere Mitarbeitenden erhal-
ten bei einem Unfallereignis
100% des Lohns und sind
privat versichert. Die Pramie
fur die Unfall-Zusatzversiche-
rungen Ubernimmt das Haus
Tabea.

KEIN KOORDINATIONS-
ABZUG

Wir leisten einen hohen
Sparbeitrag fur unsere Mit-
arbeitenden. Die gesamte
Lohnsumme (Jahreslohn &
Dienstzulagen) ist versichert
und der Ubliche Koordina-
tionsabzug wird nicht vor-
genommen.






